
A REDE EURES: 

INSCRIBETE XA!



https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es


¿Qué es la Red Eures?

 Es una red de cooperación para el empleo y 
para la libre circulación de trabajadores/as.

 Fue creada en 1993.

 Incluye a los miembros EURES (Servicios 
públicos de empleo y Comisión europea), las 
asociaciones transfronterizas y otros socios 
EURES (asociaciones de trabajadores, 
organizaciones patronales, universidades, y 
otras instituciones locales y regionales), 
todos ellos interesados en las cuestiones 
relacionadas con el empleo.



¿En qué países opera?

 Espacio Económico Europeo

 Suiza



Total de 32 países



¿Qué objetivos tiene?

 Prestar servicio a trabajadores/as

 Prestar servicio a empresarios/as

 En general apoyar a cualquier ciudadano/a 

que quiera beneficiarse del principio de la 

libre circulación de personas.



 A los/as trabajadores/as: 

- facilita la movilidad y colocación.

 A los/as empresarios: 

- posibilita la contratación de trabajadores 

en cualquier Estado miembro

En cualquiera de los casos: proporciona 

información de las cuestiones prácticas y 

legales que se puedan plantear.

¿Qué servicios presta?



Consejeros/as EURES

 Ponen a disposición de aquellas personas interesadas 

(tanto trabajadores/as como empresarios/as) una red 

de Asesores EURES 





REGISTRO





Detalles importantes

 Los usuarios registrados pueden crear y almacenar 

perfiles de búsqueda, recibir avisos por correo 

electrónico o SMS cuando haya vacantes de empleo y 

suscribirse a boletines informativos y otras fuentes de 

información.

 Los/as candidatos/as pueden configurar la privacidad de 

su perfil.

 Una vez incluido un CV en la base de datos de 

currículos del portal de movilidad profesional EURES, el 

solicitante de empleo podrá modificar en todo 

momento los datos.



Detalles importantes

 El acceso a los datos tanto de empresas como 

usuarios/as queda protegido mediante un 

mecanismo de autenticación. 

 Sólo las empresas registradas y autorizadas y los 

asesores de EURES pueden consultar los CV de 

los/as solicitantes de empleo.

 Los empresarios no podrán exigir a los 

solicitantes de empleo ningún honorario u otra 

forma de pago por acceder a la información 

sobre puestos vacantes.



Detalles importantes

 Los CV almacenados en el sistema y no 
actualizados ni comprobados por el usuario 
durante más de doce semanas dejarán de ser 
accesibles para los empresarios.

 Se excluirá del sistema a quienes no visiten 
su propio perfil de CV durante un período 
de un año

 El/la usuario/a podrá darse de baja en 
cualquier momento, con lo cual quedarán 
eliminadas la cuenta «Mi EURES» y toda la 
información relacionada registrada, incluidos 
los CV.



Debemos aceptar la 

Declaración de protección de 

la intimidad y las Condiciones 

específicas



Cubrir formulario y Aceptar



Crear el CV



Nos pide la versión lingüística 

del CV



Cubrir datos de mi CV



Solicitar avisos



Búsqueda de ofertas



Listado de ofertas



Otros servicios que ofrece el 

portal



Información actualizada sobre 

distribución de puestos por países



Información sobre vida y 

trabajo en cada país





Oportunidades laborales para 

Titulados/as Universitarios/as



Oportunidades de formarse 

en otros países



A TENER EN CUENTA…



¿Qué es EUROPASS?

 Son 5 documentos que facilitan nuestra 

inserción en el mercado laboral o 

formativo extranjero.

- el CV Europass

- el Pasaporte de Lenguas Europeas

- el Documento de Movilidad

- el Suplemento al Título/ Certificado

- el Suplemento al Diploma Superior.



CV EUROPASS

 CV normalizado.

 Se utiliza en más de 32 países europeos.

 Está disponible en:

- El sitio web de Europass para descargar.

- También puede crear un CV Europass en 
línea en «My EURES» en su búsqueda de 
empleo, con la ventaja de que los 
empresarios potenciales pueden acceder 
directamente a la información que usted 
decida incluir.



PASAPORTE LENGUAS 

EXTRANJERAS

 Es una herramienta para la auto-

evaluación de destrezas y cualificaciones 

lingüísticas en el que se registra la 

capacidad lingüística de forma 

estandarizada.



DOCUMENTO DE 

MOVILIDAD

 Es un documento europeo normalizado 
donde están los conocimientos y las 
capacidades adquiridas en otros países 
europeos. Ejemplos:

- las prácticas de trabajo en una empresa;

- un curso académico como parte de un 
programa de intercambio;

- un trabajo voluntario temporal en una 
ONG.



SUPLEMENTO AL 

TÍTULO/CERTIFICADO

 Es un documento adjunto a un título 

técnico o certificado de profesionalidad, 

en el que se describen los conocimientos 

y las capacidades del titular.

 Lo expide el Ministerio de Educación



SUPLEMENTO AL TÍTULO 

SUPERIOR
 Es un documento adjunto a un título 

oficial de enseñanza superior universitaria 
o de formación profesional en el que se 
describen los conocimientos y las 
capacidades del titular para que puedan 
ser más fácilmente interpretadas por el 
país de destino.

 Lo expide el centro de enseñanza 
superior que ha acreditado el título 
original.



SUPLEMENTO AL DIPLOMA 

SUPERIOR
 Es un documento adjunto a un diploma 

de enseñanza superior, que tiene por 

objeto facilitar a terceros —en particular 

personas de otro país— el significado del 

diploma en términos de los 

conocimientos y capacidades adquiridos 

por el titular



Más info en www.sepe.es



Podedes seguir a actualidade

da Rede Eures a traves de:



39

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN


